
5
ｈ
ｒ
ｈ
ｇ
ｂ 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                                

し
か
し
な
が
ら
䣍
期
末
手
当
の
取
扱
い
に
つ
い

て
䣍
䣓
常
勤
職
員
と
の
均
衡
䣔
と
い
う
な
ら
䣍
会

計
年
度
任
用
職
員
に
は
勤
勉
手
当
が
支
給
さ
れ

て
お
ら
ず
䣍
制
度
初
年
度
で
期
末
手
当
に
割
り
落

と
し
が
あ
る
中
で
䣍
引
き
下
げ
る
こ
と
は
䣍
䣓
常

勤
職
員
と
の
均
衡
䣔
を
欠
く
こ
と
に
な
る
䣎
こ
の

こ
と
を
問
題
に
し
て
い
る
䣎 

会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
の
引
下
げ

は
認
め
ら
れ
な
い
䣎 

当
䥺
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
に
つ
い
て

は
䣍
制
度
設
計
に
あ
た
り
䣍
常
勤
職
員
と
の
均

衡
を
踏
ま
え
䣍
正
規
職
員
の
期
末
手
当
に
準
拠

し
た
支
給
月
数
を
設
定
し
た
経
緯
が
あ
る
䣎 

し
た
が
䣬
て
䣍
今
回
䣍
正
規
職
員
の
期
末
手
当

の
支
給
月
数
に
変
動
が
あ
る
こ
と
か
ら
䣍
正
規
職

員
に
準
拠
し
た
取
扱
い
を
行
う
も
の
で
あ
り
䣍
ご

理
解
い
た
だ
き
た
い
䣎 

 
 

な
お
䣍
ご
指
摘
の
あ
䣬
た
勤
勉
手
当
に
つ
い
て

は
䣍
国
の
通
知
に
お
い
て
䣍
䣓
期
末
手
当
の
定
着

状
況
等
を
踏
ま
え
た
上
で
の
検
討
課
題
と
す
べ

き
も
の
と
考
え
て
い
る
䣎
䣔
と
さ
れ
て
お
り
䣍
我
々

と
し
て
も
䣍
国
の
動
向
を
注
視
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
る
䣎 

組
䥺
納
得
で
き
な
い
䣎
再
検
討
を
求
め
る
䣎 

３
䥼
高
齢
層
の
士
気
確
保 

組
䥺
昨
年
度
の
当
局
か
ら
の
要
請
に
よ
り
䣍
高
齢
層

の
士
気
確
保
の
観
点
か
ら
䣍
行
政
職
給
料
表
６
級

の
号
給
増
設
が
勧
告
さ
れ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
䣍

一
定
評
価
す
る
䣎
当
局
に
は
䣍
勧
告
ど
お
り
䣍
号

給
の
継
ぎ
足
し
を
行
う
こ
と
と
し
て
䣍
早
急
に
回

答
い
た
だ
き
た
い
䣎 

当
䥺
行
政
職
給
料
表
６
級
の
号
給
増
設
に
つ
い
て

は
䣍
勧
告
の
趣
旨
を
尊
重
す
る
こ
と
を
基
本
と
し

つ
つ
䣍
国
や
他
府
県
の
状
況
䣍
本
県
の
財
政
状
況

等
を
勘
案
し
䣍
検
討
を
進
め
て
い
る
䣎 

勧
告
を
受
け
て
か
ら
の
日
も
浅
く
䣍
本
日
の
時

点
で
は
䣍
ま
だ
具
体
的
な
回
答
を
お
示
し
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
䣎 

今
し
ば
ら
く
お
時
間
を
い
た
だ
き
た
い
䣎 

４
䥼
休
暇
制
度 

組
䥺
休
暇
制
度
に
つ
い
て
は
䣍
検
討
中
と
の
こ
と
で

あ
䣬
た
䣎
人
事
委
員
会
の
報
告
で
は
䣍
治
療
と
仕

事
の
両
立
支
援
や
育
児
部
分
休
暇
の
充
実
に
つ

い
て
䣍
䣓
適
宜
䣍
制
度
の
見
直
し
を
検
討
す
る
必

要
が
あ
る
䣔
と
さ
れ
て
い
る
䣎
働
き
続
け
ら
れ
る

た
め
の
環
境
整
備
の
一
環
と
し
て
䣍
報
告
に
の
䣬

と
り
䣍
前
向
き
に
検
討
し
て
も
ら
い
た
い
䣎 

当
䥺
我
々
と
し
て
も
職
員
が
仕
事
と
家
庭
を
両
立
し

健
康
で
働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る
環
境
整
備

を
図
る
こ
と
は
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て
お
り
䣍

こ
れ
ま
で
か
ら
育
児
・
介
護
等
に
伴
う
休
暇
等
の

導
入
・
充
実
を
図
䣬
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
䣎 

１１
月
20
日
䣍
賃
金
確
定
第
2
回
合
同
闘
争
委
員
会
交
渉
を
実
施
し
た
䣎
当
局
は
䣓
一
時
金
の
引
き
下
げ
䣔
に
つ
い
て
は
䣍
勧
告
ど
お
り
実
施
す
る
と
し

た
も
の
の
䣍
会
計
年
度
任
用
職
員
の
一
時
金
に
つ
い
て
も
同
様
に
䣍
引
下
げ
と
い
う
厳
し
い
提
案
が
あ
䣬
た
䣎
一
方
で
䣍
月
例
給
や
高
齢
層
士
気
確
保
に

つ
い
て
は
䣍
具
体
的
な
回
答
が
示
さ
れ
な
か
䣬
た
䣎
引
き
続
き
䣓
一
時
金
と
月
例
給
ト
䤀
タ
ル
で
判
断
で
き
る
提
案
䣔
䣓
コ
ロ
ナ
対
応
を
は
じ
め
と
し
た

現
場
の
苦
労
や
努
力
に
報
い
る
対
応
䣔
を
求
め
䣍
䣓
高
齢
層
の
士
気
確
保
䣔
䣓
休
暇
制
度
の
充
実
䣔
䣓
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
の
取
扱
い
䣔
に
つ

い
て
は
１１
月
27
日
の
次
回
交
渉
に
持
ち
越
さ
れ
た
䣎
１１
月
30
日
が
ヤ
マ
場
と
な
る
䣎 

20 確定第２回合同闘争委交渉 
协
主
な
や
り
と
り
卐
＊
当
局
回
答
は
裏
面 

１
䥼
一
時
金
の
引
き
下
げ 

組
䥺
人
事
委
員
会
か
ら
引
下
げ
の
勧
告
が
出
て
い
る

と
は
言
え
䣍
期
末
手
当
の
引
下
げ
改
定
は
䣍
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
感
染
拡
大
が
再
び

進
む
中
䣍
日
々
䣍
感
染
対
策
に
尽
力
し
て
い
る
職

員
を
は
じ
め
䣍
そ
れ
以
外
の
職
場
に
お
い
て
も
そ

れ
ぞ
れ
の
持
ち
場
で
懸
命
に
働
い
て
い
る
職
員

の
モ
チ
ベ
䤀
シ
䣼
ン
の
低
下
に
も
つ
な
が
る
䣎 

職
員
の
苦
労
に
報
い
て
䣍
今
年
度
の
引
下
げ
改

定
は
見
送
れ
な
い
の
か
䣎 

当
䥺
職
員
の
皆
さ
ん
に
は
䣍
日
々
䣍
そ
れ
ぞ
れ
の
職

場
に
お
い
て
䣍
感
染
対
策
等
含
め
様
々
な
業
務
に

ご
尽
力
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
は
十
分
認
識
し

て
お
り
䣍
感
謝
申
し
上
げ
る
䣎 

 

し
か
し
な
が
ら
䣍
人
事
委
員
会
か
ら
は
䣍
民
間
給

与
と
の
均
衡
を
図
る
た
め
䣍
期
末
手
当
に
つ
い
て

引
下
げ
の
勧
告
が
行
わ
れ
て
い
る
䣎 

我
々
と
し
て
は
䣍
勧
告
の
趣
旨
を
尊
重
す
る
こ

と
を
基
本
姿
勢
と
し
つ
つ
䣍
国
や
他
府
県
の
状

況
䣍
ま
た
䣍
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
厳
し
い
社
会
情

勢
や
財
政
状
況
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
検
討
し

た
結
果
䣍
勧
告
ど
お
り
引
下
げ
の
改
定
を
行
わ
ざ

る
を
得
な
い
と
考
え
て
い
る
䣎
ご
理
解
い
た
だ
き

た
い
䣎 

組
䥺
厳
し
い
民
間
情
勢
は
承
知
し
て
い
る
が
䣍
職
員

の
士
気
へ
の
影
響
も
考
慮
し
て
い
た
だ
き
た
い
䣎

我
々
と
し
て
は
月
例
給
や
他
の
要
求
に
対
す
る

回
答
も
あ
わ
せ
た
ト
䤀
タ
ル
で
な
い
と
判
断
で

き
な
い
こ
と
は
再
度
䣍
申
し
上
げ
て
お
く
䣎 

２
䥼
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当 

組
䥺
会
計
年
度
任
用
職
員
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
具

体
的
な
勧
告
が
さ
れ
て
お
ら
ず
䣍
䣓
常
勤
職
員
と

の
均
衡
を
踏
ま
え
䣍
適
切
に
対
応
す
る
必
要
が
あ

る
䣔
と
し
か
報
告
さ
れ
て
い
な
い
䣎
な
ぜ
䣍
引
下

げ
る
の
か
䣎 

当
䥺
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
に
つ
い
て

は
䣍
制
度
設
計
に
あ
た
り
䣍
常
勤
職
員
と
の
均
衡

を
踏
ま
え
䣍
正
規
職
員
の
期
末
手
当
に
準
拠
し
た

支
給
月
数
を
設
定
し
て
い
る
こ
と
か
ら
䣍
正
規
職

員
の
期
末
手
当
の
改
定
に
準
拠
し
た
取
扱
い
を

行
う
も
の
で
あ
る
䣎 

組
䥺
会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
に
つ
い
て
は
䣍
今
年

度
か
ら
䣍
正
規
職
員
の
給
料
表
が
適
用
さ
れ
月
額

報
酬
は
下
が
䣬
た
も
の
の
䣍
特
殊
勤
務
手
当
の
支

給
に
加
え
䣍
新
た
に
期
末
手
当
の
支
給
が
可
能
と

な
り
䣍
制
度
導
入
前
よ
り
賃
金
水
準
も
上
が
䣬

た
䣎
こ
れ
は
䣍
正
規
職
員
に
準
拠
し
た
制
度
設
計

と
な
䣬
た
た
め
で
あ
り
䣍
我
々
と
し
て
も
䣍
こ
れ

ま
で
か
ら
常
勤
職
員
と
の
均
衡
の
観
点
か
ら
䣍
処

遇
改
善
を
求
め
て
お
り
䣍
基
本
的
に
そ
の
立
場
に

変
わ
り
は
な
い
䣎 

今
回
䣍
人
事
委
員
会
の
報
告
の
中
で
䣍
制
度
の

見
直
し
や
䣍
さ
ら
な
る
充
実
に
つ
い
て
言
及
さ
れ

て
い
る
が
䣍
休
暇
制
度
に
つ
い
て
は
䣍
国
や
他
府

県
と
の
均
衡
を
図
る
必
要
が
あ
り
䣍
慎
重
に
検
討

を
行
䣬
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
䣎 

 
 

本
日
の
時
点
で
は
䣍
報
告
を
受
け
て
か
ら
の
日

も
浅
く
䣍
具
体
的
な
検
討
状
況
を
申
し
上
げ
る
こ

と
が
で
き
な
い
䣎 

 
 

今
し
ば
ら
く
お
時
間
を
い
た
だ
き
た
い
䣎 

５
䥼
看
護
職
給
料
表
の
運
用
改
善 

組
䥺
看
護
職
給
料
表
の
運
用
改
善
に
つ
い
て
䣍
他
府

県
状
況
䣍
経
営
状
況
を
理
由
に
䣍
我
々
の
要
求
に

応
え
る
こ
と
は
非
常
に
厳
し
い
と
の
こ
と
で
あ

る
が
䣍
看
護
職
給
料
表
の
見
直
し
時
の
交
渉
経
緯

か
ら
す
れ
ば
䣍
現
場
の
職
員
に
報
い
る
た
め
に
も

運
用
改
善
は
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
䣎 

当
䥺
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
で
業
務
に
ご
尽
力
い
た
だ
い

て
い
る
皆
さ
ん
方
の
強
い
思
い
や
こ
れ
ま
で
の

交
渉
経
緯
は
充
分
認
識
し
て
い
る
が
䣍
取
り
巻
く

状
況
に
厳
し
さ
が
増
す
中
䣍
要
求
に
お
答
え
す
る

方
策
を
見
い
だ
せ
な
い
こ
と
に
つ
い
て
は
䣍
ご
理

解
い
た
だ
き
た
い
䣎 

６
䥼
次
回
交
渉
に
向
け
て 

組
䥺
や
り
と
り
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
が
䣍
こ
の
ま

ま
で
は
判
断
で
き
な
い
䣎
前
回
交
渉
時
に
も
言
䣬

た
が
䣍
我
々
が
求
め
て
い
る
の
は
䣍
䣓
一
時
金
と

月
例
給
の
ト
䤀
タ
ル
で
判
断
で
き
る
提
案
䣔
で
あ

り
䣍
䣓
コ
ロ
ナ
対
応
を
は
じ
め
と
し
た
現
場
の
苦

労
や
努
力
に
報
い
る
対
応
䣔
で
あ
る
䣎
高
齢
層
の

士
気
確
保
策
䣍
休
暇
制
度
の
充
実
䣍
会
計
年
度
任

用
職
員
の
期
末
手
当
の
取
扱
い
な
ど
䣍
現
場
で
苦

労
す
る
職
員
へ
の
誠
意
を
示
し
て
も
ら
い
た
い
䣎 

 
 
 
 

11
月
30
日
に
は
䣍
29
分
時
間
内
食
い
込
み
集

会
を
配
置
し
て
い
る
䣎 

 
 

リ
ミ
䣹
ト
が
迫
䣬
て
い
る
䣎
早
く
我
々
が
納
得

で
き
る
成
案
を
示
す
よ
う
改
め
て
強
く
求
め
る
䣎 

 
 

ま
た
䣍
例
年
䣍
確
定
交
渉
に
お
い
て
は
組
合
員

の
署
名
を
お
渡
し
す
る
と
と
も
に
䣍
現
場
か
ら
の

思
い
を
伝
え
て
い
る
が
䣍
今
年
は
短
い
日
程
の
中

で
䣍
そ
の
機
会
を
確
保
で
き
て
い
な
い
䣎 

 
 

代
わ
り
に
䣍
別
途
䣍
各
支
部
代
表
か
ら
分
会
要

請
書
を
直
接
お
渡
し
す
る
と
と
も
に
䣍
そ
の
場
で

現
場
の
思
い
を
述
べ
る
機
会
を
確
保
い
た
だ
き

た
い
と
考
え
て
い
る
䣎
改
め
て
日
程
調
整
を
さ
せ

て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
る
䣎 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

一
時
金
0.

0

5
月
引
下
げ
提
案
劣
会
計
年
度
任
用
職
員
も
同
様 

月
例
給
も
含
め
ト
勖
タ
ル
判
断
で
き
る
提
案
を
求
め
１１
月
30
日
に
ヤ
マ
場 

11
月
25
日
䥹
水
䥺 

・
管
理
局
長
要
請
行
動 

・
第
２
回
各
支
部
・
各
地
域
代
表
者
会
議 



    

期末・勤勉手当 

(1) 再任用職員を除く職員の期末・勤勉手当は、人事委員会の勧告どおり、期末手当
の支給割合を、令和２年 12 月期は 0.05 月分、令和３年６月期以降は、6 月期及び
12 月期それぞれ 0.025 月分、合わせて年間で 0.05 月分引き下げる。 

(2) 会計年度任用職員の期末手当であるが、会計年度任用職員の期末手当の制度設計
にあたっては、常勤職員との均衡を踏まえ、正規職員に準じた支給月数を支給する
として、現在の支給月数 2.6 月を設定している。 
従って、正規職員の支給月数の引下げに準じて、令和２年 12 月期は 0.05 月分、
令和３年６月期以降は、6 月期及び 12 月期にそれぞれ 0.025 月分、合わせて年間
で 0.05 月分引き下げる。 

 

期末・勤勉手当の改定 
 

 

 

 

 

１ 人事委員会による「職員の給与等に関する報告及び勧告」の内容 
11 月 18 日に人事委員会から行われた月例給に関する「職員の給与等に関する報告及び勧

告」の内容。職員給与と民間給与の比較であるが、月例給について、「本県職員給与は民間
従業員給与を、一人当たり平均で、1,279 円（0.33%）、「兵庫県行財政運営方針」に基づく
管理職手当の減額措置の影響分を除くと 132 円（0.03％）下回っている」と報告。 
その説明として、「令和２年３月末における給与制度の総合的見直しに係る経過措置等の

廃止に加え、昨年の勧告に基づき、本年度から、獣医師に初任給調整手当が支給されてい
る。本年の公民較差には、民間企業の給与水準の変動に加え、これらの職員給与の減少、
増加双方に影響を与える要因が含まれ、結果的に、職員給与と民間企業従業員給与の較差
はわずかなものとなった」と報告。 
(1) 給与改定 

① 月例給 
給料表について、本県職員の給与と民間企業従業員の給与を比較した結果、「兵庫

県行財政運営方針」に基づく管理職手当の減額措置の影響分を除いた公民較差は 132
円（0.03％）と極めて小さいことから、本年は月例給の改定を行わない旨、報告さ
れている。 

② 高齢層職員の士気確保 
高齢層職員の士気確保のため、「昇給停止となる 55 歳以上職員のうち、最高号給

への到達割合が特に高くなっている行政職６級について、勤務成績に応じた昇給機
会を確保する観点から、４号給の増設を行う必要がある」と報告されており、勧告
は「行政職給料表６級について４号給の増設を行うこと」とする内容となっている。 

   ③ 改定の実施時期 
給料表の改定の実施時期については、「令和３年１月１日から実施すること」とし

ている。 
(2) その他、人事行政における諸課題 

    人材の確保及び育成、働き方改革と勤務環境の整備、高齢期の雇用及び臨時・非常
勤職員の任用等、公務員倫理の徹底、についても報告がされている。 

２ 知事談話 
職員の給与改定については、新型コロナウイルス感染症による消費の低迷や景気の悪化

も踏まえ、人事委員会勧告の趣旨を尊重することを基本姿勢としつつ、国や他府県の状況、
社会情勢や財政状況等を勘案し、適切に対処することとする。 

３ 給与改定をめぐる国・他府県の状況 
(1) 国の状況について 11 月６日の閣議において国家公務員の給与改定を人事院勧告どお

り行うことが決定された。同日、開会中の臨時国会に給与法改正法案が提案され、11 月
18 日には衆議院本会議で可決、参議院に送付され、現在審議が行われているところであ
る。 

(2) 他の都道府県の状況についてであるが、現時点で、特別給に関する人事委員会勧告は
全ての団体、月例給に関する人事委員会勧告は３６団体において行われたところであり、
各団体で今後の対応について引き続き検討が行われているものと認識している。 

４ 現時点における検討状況 

(1) 給料表に関しては、人事委員会から２点、報告・勧告が行われている。 
 １点目として、本年の月例給の改定について、人事委員会からは、「公民較差（132
円（0.03％））は極めて小さいことから、本年は月例給の改定を行わない」と報告され
ている。 

２点目として、高齢層の士気確保について、昨年度、人事委員会に対し高齢層の士気
確保について検討の要請を行い、人事委員会からは先ほども申し上げたとおり、行政職
給料表６級について４号給の増設が勧告されたところである。 

この２点については、現在、報告・勧告の趣旨を尊重することを基本としつつ、検討
を進めている。 

(2)休暇制度に関することなど多岐に渡る要求を受け、現在、検討を行っているところで
ある。ただ、給料表や高齢層の士気確保も含め、成案を取りまとめるには、国の動向、
他府県の状況や本県の財政状況等を勘案し、慎重に検討する必要がある。 

各病院分会からの発言 

淡路）病院では、会計年度任用職員である看護補助者もマンパワー不足。一時金も含め

た年収額で今までより収入が減らないとされていたが、一時金が下がると人材確

保がさらに難しくなる。一時金引き下げは見直して欲しい。 

こころ）コロナ対応については、一人ひとりが不安感と日々たたかい精神的ストレスが

非常に高く、再拡大の状況もあり現場はピリピリしている。賃金水準の引き下げ

はやめて欲しい。子育て部分休暇について、夏休み等には勤務時間のはじめから

も取得できるようにして欲しい。 

がん）定年延長後の賃金水準は現役の７割程度と言われているが、それでは士気は下が

る。現行の再任用職員の賃金水準も含め、見直してもらいたい。がん治療を行い

ながら勤務できる制度については、現場の交渉でも「治療と仕事の両立」への重

要性は認識しているとの回答を得ている。前向きに検討して欲しい。 

11 月 30 日（月）早朝 29 分時間内食い込み集会 
今年度は新型コロナ感染拡大の情勢を鑑み、時間内食い込み集会とします。 

前進回答を引き出すためにも、集会態勢を全分会で確立しよう。 


